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CONVOCATORIA 4 2025 D UN LLOC DE:
TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR EN DRET
UNITAT DE COMPRES | CONTRACTACIO
DIRECCIO DE GESTIO
HOSPlTAL UNIVERSITARl VALL D'’HEBRON

1.Lloc de Treball

Missid

Tramitar expedients de contractacié d'obres, de serveis, de subministrament d'equipament medic, de material

sanitari i no sanitari i de laboratori, en totes les seves fases, d'acord amb els procediments previstos a la

normativa vigent aplicable.

Funcions principals del Lloc

Impulsar la preparacio de tots els expedients de contractacio gestionats per la Unitat de Contractacions
de THUVH.

Coordinar-se amb les arees de serveis d'Infraestructures i Tecnologia Médica, Hoteleria, Comunicacid,
Informatica i de qualsevol altre servei assistencial o no assistencial que requereixi contractes de serveis,
obres, manteniment o subministrament de materials relacionats, per a la supervisié i validacié dels
expedients de contractacions derivats d’'aguestes necessitats.

Convocar i gestionar les reunions técniques necessaries per a la bona gestié de I'expedient de
contractacid, aixi com de tots els procediments previs a la licitacid, com ara Consulta Preliminar de
Mercat o d'altres de similars.

Coordinar-se amb la Unitat de Compres per facilitar les tasques que respecte als contractes, es
requereixin, com ara les prorrogues, modificacions, ampliacions i reduccions, modificacions de preus
etc.

Realitzar el seguiment posterior de I'adjudicacié objecte de la contractacio.

Recollir i gestionar les incidencies esdevingudes tan abans de la licitacié, com durant les diferents fases
de la mateixa, dels expedients de contractacio que li siguin assignats.

Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de la seva

categoria professional que li siguin assignades pel seu superior immediat.
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2. El perfil
Requisits

Estar en possessio de la titulacié de llicenciatura, grau o equivalent en dret.

Coneixement oral i escrit de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) o superior de la Direccio
General de Politica Lingliistica del Departament de la Cultura, o equivalent. Si no es té el certificat
acreditatiu, la Comissié de Seleccié avaluara adequadament els coneixements de llengua catalana
segons el lloc a proveir.

Formacio relacionada amb les funcions principais del lloc, sobretot en I'ambit econémic de contractacio

administrativa.

Elements que cal valorar

1. Formacio

Formacio especifica en Procediments Administratius i Régim Juridic del Sector Public i especialment

en Contractes del Sector Public.

2. Coneixements

Coneixement de SAP Economic: Modul de compres, logistica i contractacions, explotacio i analisi de
dades.

Coneixements en aplicacions informatiques utilitzades en I'ambit de la contractacié puablica, com el
Registre Public de Contractes o la Plataforma de Contractacié Publica'de la Generalitat de Catalunya.
Coneixements en aplicacions informatiques TICS dins de I'ambit sanitari.

Coneixements de l'organitzacié de [I'Institut Catala de |a Salut i de I'entorn sanitari.

Coneixement de les eines informatiques del paquet Microsoft Office 365 a nivell d’'usuari.
Coneixement oral i escrit d'anglés nivell B2 o equivalent.

Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell C2.

Es valorara el coneixement d'altres idiomes.

3. Experiéncia

Experiéncia prévia en un lloc de treball similar havent fet funcions relacionades amb les descrites.
Experiéncia prévia de treball en I'ambit sanitari.

Perfil de competéncies
Adequacio al canvi i flexibilitat; compromis amb ['Institut Catala de la Salut; orientacio al servei; treball en

equip i cooperacio; capacitat resolutiva i presa de decisions; comunicacié i persuasio; millora i aprenentatge

permanents; planificacié, organitzacid i prioritzacio.
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3. Caracteristiques del lloc de treball

ldentificacié del lloc

Nom del lloc: Técnic/a titulat/ada superior en dret

Grup Professional/Categoria: A1

Centre de treball: Hospital Vall d’Hebron

Dependéncia jerarquica : Cap de la Unitat de compres i contractacid. Direccié de gestid.

Retribucions: Les establertes al lll Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent.

Jornada: S’adequara a les necessitats del servei, inicialment sera el previst al calendari laboral, en torn

de mati no continuat i una tarda setmanal.

4. Termini i presentacio de sol-licituds

Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats, podran fer inscripcié telematica a través de la
intranet a la seglient adrega: https://intranet.vallhebron.cat/serveis-i-eines/recursos-humans/convocatories.
Alternativament, també podran presentar escrit de sol-licitud, curriculum i la documentacié acreditativa a la
segiient adrega de correu electronic: rrhh_convocatories@vallhebron.cat o presencialment a la Direccié de
Recursos Humans de I'Hospital Vall d'Hebron.

El termini de presentacié de sollicituds és del 28 de marg de 2025 al 10 d'abril de 2025 ambdés inclosos.
Juntament amb la sol-licitud, cal adjuntar:

s Curriculum. El format és lliure, no obstant, en cas de tenir mérits o elements a valorar que estiguin
validats al Sistema de Gestié6 de Recursos Humans (SGRH) caldra aportar el curriculum d'aquest
aplicatiu.

s Certificat de delictes sexuals.

s Copia del titol académic oficial exigit o resguard d’haver-lo sol-licitat. (cal recordar que els resguards
tenen una validesa de 5 anys)

= Copia del certificat del nivell C1 de catala o equivalent, emés per I'érgan competent.

= El personal interessat en participar a la present convocatoria s’haura d'inscriure a la Borsa de Treball
de l'institut Catala de la Salut a la categoria convocada (cal aportar justificant).

Tots aquells titols i certificats que no constin validats al Sistema de Gesti6é de Recursos Humans (SGRH) s’hauran
d'aportar juntament amb la sol-licitud mitjangant copia. Posteriorment, un cop requerits, els aspirants hauran
d'aportar la documentacio original per a procedir a la compuisa de les copies.
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5. Condicions del procés selectiu

En el cas de no cobrir el lloc per manca de persones candidates idonies o no admeses, la convocatoria es declarara
deserta.
Les persones aspirants que reuneixin els requisits de participacié seran admeses i continuaran en el procés
selectiu.
El procés selectiu, per a les persones que acreditin els requisits d'accés a la convocatoria consistira en:
1. Valoracio curricular
Valoracié de 'adequacio del contingut del curriculum de les persones aspirants en relacié amb el perfil de la plaga
convocada.
Aquest apartat tindra un valor de 7 punts: 3,5 punts 'experiéncia i 3,5 punts la formacio.
2. Valoracié competencial i prova
A les persones aspirants se'ls realitzara una valoracié competencial i, es dura a terme una prova d'avaluacié dels
meérits i coneixements de caracter eliminatori, que consistira en dos exercicis:
= El primer exercici consistira en una prova que incloura preguntes tipus test, relacionada amb els
coneixements que consten als apartats “1 Requisits” i “2. Es valorara” de la convocatoria. Aquest
exercici tindra un valor maxim de 10 punts i per superar-lo caldra una puntuacio minima de 5 punts
= El segon exercici consistird en una prova de comprensio lectora de I'anglés. Aquest exercici tindra un
valor maxim de 4 punts i per superar-lo caldra una puntuacié minima de 2 punts.
Per realitzar la valoracié competencial es realitzara una valoracié psicotécnica personal que incloura una prova
psicotécnica valorada en 9 punts i una entrevista personal valorada en 3 punts.
Aquest apartat tindra un valor de 26 punts: 14 punts la prova de coneixements i 12 punts la valoracié psicotécnica
personal.
L'organ Tecnic de Seleccié determinara |'ordre de realitzacié de les proves, aixi com el seu criteri de superacio.
Aixi mateix, 'Organ Técnic de Seleccio podra sol-licitar I'assessorament de persones expertes en els coneixements
establerts en el punt 1i 2 de la convocatoria, les quals hauran de col-laborar amb I'esmentat 6rgan per assessorar-
lo en la confeccid i la valoracié de la prova de coneixements.

6. Resoluciod, publicacio de resultat final i presentacié de documents:

Fase 1

La seleccié recaura en la persona participant amb nomenament fix que superi la puntuacié minima, d’acord amb
el barem establert per la Comissi6 de Seleccié d'aquesta convocatoria i que avantatgi en puntuacié a la resta
d'aspirants que, si escau, estiguin en la mateixa situacid. Aixi, doncs, si cap persona aspirant assoleix la valoracié
minima exigida, es declarara deserta la convocatoria. En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les

certificacions acreditatives de |la formacio i experiéncia laboral o d'altres mérits meritables del curriculum.
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Fase 2
En aquesta fase s'oferira la vacant no coberta en la fase 1 a la resta d'aspirants. El procés es resoldra per ordre de
prelacio d’acord amb el barem acordat a la fase 1.

7. Disposicions generals

1. No s'acceptaran candidatures fora de termini.

2. Només es convocara un cop a I'enfrevista a les persones aspirants. Les persones que no compareguin quedaran
excloses del procés selectiu, independentment de la justificacid, o no, de la compareixenca.

La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu, perdra els drets derivats de la convocatoria. En aguesta
situacio, s'anomenara a la segient persona candidata per ordre d'idoneitat.

Recursos

Contra els actes definitius o de tramit de la Comissié de Seleccid, si aquests ultims decideixen directament o
indirecta sobre el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d'algada
davant el Director Gerent de I'Institut Catala de la Salut, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
exposicié pablica, d'acord amb els articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d"1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions pabliques.

Atesa la vostra condicié d’empleat public, en aplicacié de l'article 83,1 del Decret 76/2020, de 4 d’agost,
d’Administracié digital, el recurs d'algada s'ha de presentar de manera obligatoria a través del formulari
electronic “Interposicié de recursos administratius contra actes de I'Institut Catala de la Salut en matéria de
personal” que trobareu a la pagina web “Tramits Gencat” o clicant a I'enlla¢ segiient: interposicio de recursos

administratius contra resolucions de ['Institut Catala de la Salut en matéria de personal. gencat.cat

Contra la resta d'actes, en els documents d'avis, s'estipulara el régim i termini de les al-legacions que es podran
formular.

Montserrat Iglesias Meilan
Direccidé de Recursos Humans

Barcelona, 27 de marg de 2025
AVB/sm
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