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CONVOCATORIA 14-2025 D’UN LLOC DE:
INFERMER/A DE CONSULTES EXTERNES DE L’AREA DE CONEIXEMENT DE
MALALTIES IMMUNOMEDIADES
SERVEI D’AL-LERGIES
DIRECCIO D’'INFERMERIA
HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D’HEBRON

1. Lloc de treball

Missio

Proporcionar les cures d’infermeria pertinents al pacient que arriba a les diferents consultes d’infermeria o
gabinets i realitzar les proves exploratories/diagnostiques que necessiti, coordinant les actuacions amb la
resta de I'equip multidisciplinari.
Donara cobertura a:

+ Consulta d’Infermeria d’Al-lérgia

* Gabinets d’Al-lérgia

« Altres, ocasionalment

Funcions principals del lloc

= Acollir i informar el pacient sobre les actuacions que es realitzaran a la visita.

= Establir una relaci6 terapéutica i donar suport emocional, informacié adequada i educacio a la salut
als pacients mateixos i/o als cuidadors.

» Planificar i executar les intervencions d'infermeria relacionades amb cada una de les consultes i
gabinets als quals pot donar cobertura, tenint en compte els diferents nivells de cures i el nivell de
qualitat i seguretat establerts, amb una optima utilitzacié dels recursos existents.

= Proporcionar cures a les persones que acudeixen a les Consultes Externes d’al-lergologia segons
les seves necessitats i d'acord amb el seu procés:

- Realitzacio de Prick test: proves cutanies per determinar la preséncia d’al-lérgies alimentaries o
d’al-lergens ambientals.
- Intradermoreaccio: proves cutanies intradérmiques per determinar si ha reaccié a medicaments

(contrastos iodats/no iodats, metamizole...)
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- TPO: test de provocacio oral en el que es fa menjar al pacient de manera progressiva per anar
observant si tolera I'aliment.

- Immunoterapies: administracié de vacunes.

- Administraci6 de tractaments biologics i capacitacio del pacient per a Us domiciliari.

- Proves funcionals respiratories: espirometries i mesura de I'dxid nitric.

- Contribuir a la fluidesa i dinamitzacié de les visites dels pacients coordinades amb la visita médica
(visita prévia del personal d’'infermera a la visita del personal facultatiu per, segons la via clinica,
realitzar les proves pactades a la via clinica de la subespecialitat que correspongui)

Mantenir un entorn de seguretat per prevenir esdeveniments adversos, identificant precogcment els

senyals d’alarma per poder evitar complicacions.

Coordinar-se amb I'equip medic i altres serveis implicats en la cobertura de les necessitats de salut

del pacient.

Participar en I'elaboracié de procediments especifics, recomanacions, guies o material divulgatiu

relacionat amb la seva area de coneixement.

Desenvolupar un registre d’infermeria que reculli totes les cures i atencions realitzades als pacients

i registrar I'activitat duta a terme i el seguiment planificat (SAP, full de monitoratge, procés en SAP...).

Registrar les dades que facilitin la recerca propia d’infermeria.

Participar en estudis d’investigacio en I'ambit de I'area de coneixement.

Mantenir una actitud d’escolta i empatia de la demanda del pacient i familia, a través de la relacié

d’ajuda.

Vigilar I'entorn fisic de la unitat i valorar el risc psicosocial.

Complir les normes de precaucions estandards per al maneig de sang i fluids corporals, en relacio

amb la técnica aséptica, a I'is de barreres protectores i al maneig del material punxant.

Proporcionar acompanyament emocional als pacients.

Proporcionar el suport adient per al maneig del régim terapeutic.

Proporcionar I'educacio sanitaria i I'ensinistrament adient per a cada pacient en relacié6 amb el

tractament, fent especial émfasi en I'educacié i la promocié per a la salut a l'usuari i la familia i el

foment de I'autocura dels pacients.

Realitzar visites de seguiment, educacio sanitaria, compliment del tractament i realitzacid de tallers

grupals/individuals al pacient i la familia.

Participar en la formacié continuada d’altres professionals (interns i externs).

Collaborar en la formacié d’alumnes de pregrau i de postgrau aixi com dels infermers interns

residents (IIR) que puguin demanar aquesta rotacio.

Assegurar la continuitat de I'assisténcia en els diferents ambits d’atencié.

Participar i col-laborar en el desplegament i I'organitzacio del lloc de treball.
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= Vetllar pel respecte dels drets del malalt i la seva intimitat.

» Totes aquelles altres tasques analogues que li pugin ser assignades pel seu superior immediat.

2. Perfil

Requisits

= Estar en possessio de la titulacié de diplomatura/grau d’infermeria o equivalent.

= Experiéncia minima de sis mesos en funcions similars.

= Coneixement oral i escrit de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) del Departament de Politica
Linglistica o equivalent. Si no es té el certificat acreditatiu, la Comissié de Seleccié avaluara

adequadament els coneixements de llengua catalana segons el lloc a proveir.

Elements que cal valorar

1. Formacio

»= Formacio en cures infermeres de I'area de coneixement.

= Formacio i habilitats per a la relacié terapéutica.

*» Formacié en seguretat de pacients.

* Formacio en docéncia.

= Assisténcia a cursos i/o congressos relacionats amb I'activitat de la convocatoria.

= Publicacions cientifiques relacionades amb l'activitat de la convocatoria.
2. Coneixements

= Coneixements en técniques de comunicacio
= Coneixements en metodologia d’investigacio.
= Coneixements orals i escrits de la llengua anglesa de nivell intermedi.

= Coneixements d’'informatica i ofimatica de nivell usuari.
3. Experiéncia

» Experiéncia assistencial en un servei d’al-lérgies.

» Experiéncia en les funcions principals del lloc de treball descrites en la base 1.
4. Capacitat per a

= Capacitat de comunicacié.
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= Capacitat de treball en equip, flexibilitat e iniciativa en el treball.
» Capacitat d’autoorganitzar-se (en el marc de les competéncies propies).
» Modificar actituds, mitjangant el raonament i la formacio.

= Habilitat en la metodologia de I'observacié directa.

Perfil de competéncies

Adequacio al canvi i flexibilitat; compromis amb l'Institut Catala de la Salut; orientacio al servei; treball en
equip i cooperacié; comunicacié i persuasio; gesti6 d’emocions; millora i aprenentatge permanents;

planificacié, organitzacio i prioritzacié i les desenvolupades en el document COM-VAC.

3. Caracteristiques del lloc de treball

Identificacio del lloc

Nom del lloc: Infermer/a de Consultes Externes de I’Area de Coneixement Immunomediades

Grup Professional/Categoria: A2_ Diplomat/ada Sanitari/aria en Infermeria

Centre de treball: Hospital Universitari Vall d’Hebron

Dependéncia jerarquica: Direccié d’Infermeria — Infermer/a supervisor/a responsable de l'area de
coneixement de d'immunomediades.

Retribucions: Les establertes al Ill Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent

Jornada: S’adequara a les necessitats del servei, essent inicialment el previst al calendari laboral,

en torn de mati/tarda.

4. Termini i presentaci6 de sol-licituds

Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats, podran fer inscripcié telematica a través de

la intranet a la  seglent adreca: https://intranet.vallhebron.cat/serveis-i-eines/recursos-

humans/convocatories. Alternativament, també podran presentar escrit de sol-licitud, curriculum i la

documentacio acreditativa a la segiient adreca de correu electronic: rrhh_convocatories@vallhebron.cat o
presencialment a la Direccié de Recursos Humans de I'Hospital Vall d’Hebron.
El termini de presentacio de sol-licituds és del 18 de juny de 2025 al 2 de juliol de 2025 ambdés inclosos.
Juntament amb la sol-licitud, cal adjuntar:

= Curriculum enregistrat de forma telematica a I'aplicacio del Sistema de Gestié de Recursos Humans

(SGRH), modul “Gestié de curriculum”, al lloc web: https://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/

» Documentacio acreditativa dels punts requisits i elements que cal valorar (base 2) que no constin en
estat VAL o C en I'esmentada aplicacio informatica. Posteriorment, un cop requerits, els aspirants

hauran d’aportar la documentacié original per a procedir a la compulsa de les copies.
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= Projecte de desenvolupament organitzatiu.

= Justificant d’inscripcié a la Borsa de Treball de I'Institut Catala de la Salut a la categoria convocada.
Les persones aspirants que, un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, no compleixin
amb el requisit establert en la base 7.2 restaran excloses de la convocatoria i no podran participar en
el procés de seleccié.

= Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

= L’acreditacié de I'experiéncia professional fora de I'Institut Catala de la Salut s’haura de fer mitjancant
certificat en format original emeés per I'dérgan, autoritat o carrec que duu a terme la gestié de recursos
humans, amb indicacié de la categoria, forma d’ocupacio, periodes de serveis prestats i les funcions
desenvolupades.

5. Condicions del procés selectiu

Tota la informacio referent a persones aspirants admeses i no admeses, resultat de proves, etc. es publicara al
lloc web de I'ICS i a 'apartat de convocatories de la intranet de 'Hospital Universitari Vall d’Hebron.

La publicacié en el lloc web de I'lCS i a 'apartat de convocatdries de la intranet de 'Hospital Universitari Vall
d’Hebron substitueix la notificacié als interessats, de conformitat amb el que estableix I'article 45.b de la Llei
39/2015, de I'1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques i del que estableix
l'article 58.c de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya.

En el cas de no cobrir el lloc per manca de persones aspirants idonies 0 no admeses, la convocatoria es
declarara deserta.

Les persones aspirants que reuneixin els requisits de participacié seran admeses i continuaran en el procés
selectiu.

El procés selectiu, per a les persones que acreditin els requisits d’accés a la convocatoria consistira en:

1. Valoraci6 curricular

Valoracié de I'adequacié del contingut del curriculum de les persones aspirants en relacido amb el perfil de la
plaga convocada.

Aquest apartat tindra un valor de 7 punts: 3,5 punts I'experiéncia i 3,5 punts la formacio.

2. Valoracié competencial i prova

A les persones aspirants se'ls realitzara una valoraci6 competencial i, es podran fer proves teoriques i/o
practiques d’avaluacioé dels mérits i coneixements de caracter eliminatori. Alhora, i també per avaluar els merits
i capacitats que puguin tenir les persones aspirants, es requerira que aquestes aportin un projecte de
desenvolupament organitzatiu i funcional de com Il'aspirant abordaria les funcions del lloc al qual s’opta.

L’estructura i format/imatge és lliure, amb una extensid minima del text de sis pagines i maxima de deu, sense
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comptar portades, ni index. Es pot presentar en PDF en arxiu adjunt a la inscripci6 telematica a través de la
intranet:  https://intranet.vallhebron.cat/serveis-i-eines/recursos-humans/convocatories,  alternativament,
també es pot presentar en PDF mitjangant correu electronic a I'adreca rrhh_convocatories@vallhebron.cat o bé
en format paper/USB de manera presencial a la Direccié de Recursos Humans de I'Hospital Vall d’Hebron.

Aquest apartat tindra un valor de 26 punts: 14 punts el projecte i la prova de coneixements, 12 punts

valoracié psicotécnica personal.

6. Resolucid, publicacié de resultat final i presentacié de documents

Fase 1

La selecci6 recaura en la persona participant amb nomenament fix que superi la puntuacié minima, d’'acord amb
el barem establert per la Comissié de Seleccié d’aquesta convocatoria i que avantatgi en puntuacio a la resta
d’aspirants que, si escau, estiguin en la mateixa situacio. Aixi, doncs, si cap persona aspirant assoleix la valoracio
minima exigida, es declarara deserta la convocatoria. En cas de requeriment, caldra presentar els originals de

les certificacions acreditatives de la formaci6 i experiéncia laboral o d'altres merits meritables del curriculum.

Fase 2
En aquesta fase s’oferira la vacant no coberta en la fase 1 a la resta d’aspirants. El procés es resoldra per ordre

de prelacié d’acord amb el barem acordat a la fase 1.

7. Disposicions generals

1. No s'acceptaran candidatures fora de termini.

2. Les persones aspirants han d’estar inscrites a la Borsa de Treball de I'Institut Catala de la Salut a la categoria
convocada i en 'ambit territorial del centre de treball de la convocatoria (SGRH).

3. Només es convocara un cop a les proves i/o a la valoracié competencial a les persones aspirants. Les
persones que ho compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la justificacid, o no,
de la compareixenca.

La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu, perdra els drets derivats de la convocatoria. En aquesta
situacid, s'anomenara a la segiient persona aspirant per ordre d'idoneitat.

4. La Direcci6 de Recursos Humans designara un organ tecnic de seleccié encarregat de resoldre la
convocatoria.

La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu, perdra els drets derivats de la convocatoria. En aquesta

situacio, s'anomenara a la segiient persona aspirant per ordre d'idoneitat.
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Recursos

Contra els actes definitius o de tramit de la Comissié de Selecci6, si aquests Ultims decideixen directament o
indirecta sobre el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d’algada
davant el director gerent de I'Institut Catala de la Salut, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
exposicio publica, d’acord amb els articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment

administratiu comu de les administracions publiques.

Atesa la vostra condicié d’empleat public, en aplicacié de l'article 83,1 del Decret 76/2020, de 4 d’agost,
d’Administracié digital, el recurs d’algada s’ha de presentar de manera obligatoria a través del formulari
electronic “Interposicié de recursos administratius contra actes de I'Institut Catala de la Salut en matéria de
personal’ que trobareu a la pagina web “Tramits Gencat” o clicant a I'enllag segient: Interposicié de

recursos administratius contra resolucions de I'Institut Catala de la Salut en materia de personal. gencat.cat

Contra la resta d’actes, en els documents d’avis, s’estipulara el regim i termini de les al-legacions que es podran

formular.

Montserrat Iglesias Meilan
Direccié de Recursos Humans
AVB/sms

® Vall
° d’Hebron

Barcelona Hospital Campus


https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Interposicio_recurs_admon_contra_resolucions_ICS_materia_personal?category=70961641-b2c0-11e9-8dc5-005056924a59
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Interposicio_recurs_admon_contra_resolucions_ICS_materia_personal?category=70961641-b2c0-11e9-8dc5-005056924a59

		2025-06-17T13:10:19+0200
	MONTSERRAT IGLESIAS MEILAN - DNI 37319955V (TCAT)




