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CONVOCATORIA 16-2025 D’UN LLOC DE:

TECNIC/A ESPECIALISTA DE GRAU SUPERIOR SANITARI EN IMATGE PER AL
DIAGNOSTIC EN QUIROFAN HIBRID | ARCS QUIRURGICS ESTANDARDS
DIRECCIO D’INFERMERIA
HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D’HEBRON

1. Lloc de treball

Missio

Assegurar la qualitat necessaria per dur a terme la utilitzacié i funcionament dels quirofans hibrids i arcs

quirargics estandards, dintre d’'un context d’eficacia, eficiéncia i compliment de les normatives.

Funcions principals del lloc

Aplicar les mesures d’higiene, en les zones brutes i netes de les arees quirurgiques.

Identificar els camps esterils de les zones no estérils a quirdfans.

Utilitzar les diferents prestacions i funcions de I'aparell de radiologia del quirdfan hibrid i arcs quirtrgics
estandards.

Preparar I'equipament de les arees quirdrgiques en quirofan hibrid i arcs quirdrgics estandards per
extreure les maximes prestacions i fer una assisténcia adequada.

Preparar el pacient abans d’iniciar el procediment amb arc quirargic estandard. Col-laborar en la revisio
i actualitzaci6 dels procediments a realitzar en les arees quirdrgiques en quirofan hibrid i arcs quirdrgics
estandards.

Abordar les instruccions i demandes que pot requerir I'equip medic.

Tenir coneixements sobre I'Us de contrast iodat endovends, l'eleccid de caudals i quantitats
d’introduccid.

Manejar la bomba injectora i programar la injeccio.

Emprar mesures de radioproteccié en aparells de radiologia a quirofan.

Verificar i vetllar pel bon funcionament dels aparells electromedics.

Utilitzar I'aplicacié informatica SAP per conciliar estudis, assignar radioleg/ologa i realitzar anotacions
en cas necessari. També per enviar correctament imatges d’imatges al PACS.

Mantenir ordre, neteja i manteniment del material i 'equip. Detectar anomalies i comunicar al/la

coordinador/a les incidéncies.
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» Reconeixer i detectar les caracteristiques anatomofisiologiques i patologiques basiques.

» Realitzar la valoracié de la idoneitat de la imatge radiologica garantint els criteris de qualitat.

= Valorar anatobmicament, mitjangant presentacions d’imatges TC i RM amb I'anatomia dels diferents talls.

= Discriminar les reaccions adverses a contrasts radioldgics i emprar protocols d’actuacio.

= Participar i promoure activitats de recerca relacionades amb la preparacié, adquisici6 i interpretacié de
les diferents exploracions. Realitzar la difusié dels resultats en el centre, en reunions cientifiques,
cursos, seminaris i en publicacions periodiques.

= Tutelar alumnes en practiques i/o professionals de nova incorporacio.

= Totes aquelles altres tasques analogues que li puguin ser assignades pel seu superior immediat.

2. Perfil

Requisits

= Estar en possessio de la titulacié de cicle formatiu de grau superior o equivalent d’'imatge per al
diagnostic i medicina nuclear.

= Acreditar la formacié com a operador/a d'instal-lacions de radiodiagnostic amb I'nomologacié del
Consell de Seguretat Nuclear.

= Coneixement oral i escrit de nivell intermedi de catala (certificat B2) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura o equivalent. Si no es té el certificat acreditatiu, la Comissié de

Selecci6é avaluara adequadament els coneixements de llengua catalana segons el lloc a proveir.

Elements que cal valorar

1. Formacioé

= Formacio en proves i procediments radiologics a quirofan.

» Formacié en informatica a nivell d’'usuari de programes de processadors de textos i bases de dades,
higiene hospitalaria, politica de qualitat assistencial, técniques de comunicacio i docéncia.

» Formacioé en radioproteccié.

2. Coneixements

= Coneixements d’anglés de nivell intermedi (B1-B2).

= Coneixements sobre la distribucié del quirdfan i reconéixer camps estérils de les zones no esteérils.

= Coneixements sobre els procediments quirirgics que es realitzen en el quirdfan hibrid i arcs quirdrgics
estandards.

= Coneixements sobre la finalitat diagnodstica i terapéutica de I'activitat a realitzar en procediments amb

arcs quirargics estandards.
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= Coneixement sobre la finalitat diagnostica i terapéutica de l'activitat a realitzar en procediments
vasculars i neurocirurgia.
- Cirurgia vascular (EVAR, TEVAR, stent lliac, stent periferic, angioplastia periférica, arteriografies

diagnostiques, fenestrada).

- Neurocirurgia (aneurisma cerebral, malformacié arteriovenosa, artrodesi cervical-dorsal i lumbar).

= Coneixer els procediments quirargics que es realitzen en el quirdfan hibrid i en I'arc quirdrgic estandard.

= Saber preparar 'equipament per extreure les maximes prestacions per fer una assisténcia adequada
(localitzacié i ajustament dels diferents parametres que influeixen en la imatge en I'aparell a utilitzar,
col-locacié de I'equipament en funcié de I'exploracié a realitzar, canvis posicionals necessaris de
I'equipament per a una correcta valoracié en cas de dificultat, verificacio de la qualitat de les imatges
obtingudes, programacio de la fusié d’'imatges, sostraccié i road map, reconstruccions 3D, posicions de
les intervencions, coneixement de les diferents taules per les intervencions, coneixement de la pantalla
Brainlab, segmentacio6 de la imatge obtinguda per TC, XperGuide, estudis amb CO3).

= Coneixer els materials que s’utilitzen a les intervencions (introductors, guies, catéters, microcatéters,
stents, balons d’angioplastia, materials embolitzants).

3. Experiéncia

= Experiéncia minima de dos anys en radiologia, a quirdfan hibrid i amb arc quirdrgic estandard.
= Experiéncia en serveis com Angioradiologia o Hemodinamica.

= Experiéncia en guardies localitzades.

Perfil de competéncies

Adequacio al canvi i flexibilitat; compromis amb l'Institut Catala de la Salut; orientacié al servei; treball en
equip i cooperacio; comunicacio i persuasio, efectivitat i assoliment de resultats; gestié de les emocions i

millora i aprenentatge permanents.

3. Caracteristiques del lloc de treball

Identificacio del lloc

Nom del lloc: Técnic/a especialista de grau superior sanitari en imatge per al diagnostic en quirofan
hibrid i arcs quirdrgics estandards.

Grup Professional/Categoria: C1_Técnic/a especialista de grau superior sanitari en imatge per al
diagnostic.

Centre de treball: Hospital Universitari Vall d’Hebron.

Dependéncia jerarquica: Direccié d’Infermeria — Coordinador/ai/o supervisor/a del servei de radiologia i

medicina nuclear.
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Retribucions: Les establertes al 1ll Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent.
Jornada: S’adequara a les necessitats del servei, essent inicialment el previst al calendari laboral, 1599
hores/any, en torn 7 hores lliscant no continuades. Realitzar guardies localitzades al quirofan hibrid,

sis’escau, en horaride nitde 22 h a8h dedilluns adivendres i les 24 h dissabtes, diumenges i festius.

4. Termini i presentacio de sol-licituds

Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats, podran fer inscripcio telematica a través de la

intranet a la seguent adreca: https://intranet.vallhebron.cat/serveis-i-eines/recursos-humans/convocatories.

Alternativament, també podran presentar escrit de sol-licitud, curriculum i la documentacié acreditativa a la
seguent adrega de correu electronic: rrhh_convocatories@vallhebron.cat o presencialment a la Direccié de
Recursos Humans de I'Hospital Vall d’'Hebron.

El termini de presentacio de sol-licituds és del 6 de juny de 2025 al 20 de juny de 2025 ambdoés inclosos.
Juntament amb la sol-licitud, cal adjuntar:

= Curriculum enregistrat de forma telematica a I'aplicacié del Sistema de Gestié de Recursos Humans

(SGRH), modul “Gestié de curriculum”, al lloc web: https://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/

= Documentacié acreditativa dels punts requisits i elements que cal valorar (base 2) que no constin en
estat VAL o C en I'esmentada aplicacio informatica. Posteriorment, un cop requerits, els aspirants hauran
d’aportar la documentacié original per a procedir a la compulsa de les copies.

» Projecte de desenvolupament organitzatiu.

= Justificant d’'inscripcio a la Borsa de Treball de I'lnstitut Catala de la Salut a la categoria convocada. Les
persones aspirants que, un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no compleixin amb el
requisit establert en la base 7.2 restaran excloses de la convocatoria i no podran participar en el procés
de seleccid.

= Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

= L’acreditacié de I'experiéncia professional fora de I'Institut Catala de la Salut s’haura de fer mitjangant
certificat en format original emés per I'drgan, autoritat o carrec que duu a terme la gestié de recursos
humans, amb indicacié de la categoria, forma d’ocupacio, periodes de serveis prestats i les funcions

desenvolupades.

5. Condicions del procés selectiu

Tota la informacio referent a persones aspirants admeses i no admeses, resultat de proves, etc. es publicara al lloc
web de I'lCS i a 'apartat de convocatories de la intranet de 'Hospital Universitari Vall d’Hebron.

La publicacio en el lloc web de I'ICS substitueix la notificacio als interessats, de conformitat amb el que estableix
larticle 45.b de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre del procediment administratiu coml de les administracions

publiques i del que estableix I'article 58.c de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
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administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no cobrir el lloc per manca de persones aspirants idonies o no admeses, la convocatoria es declarara
deserta.

Les persones aspirants que reuneixin els requisits de participacié seran admeses i continuaran en el procés
selectiu.

El procés selectiu, per a les persones que acreditin els requisits d’accés a la convocatoria consistira en:

1. Valoraci6 curricular

Valoracié de 'adequacié del contingut del curriculum de les persones aspirants en relacié amb el perfil de la placa
convocada.

Aquest apartat tindra un valor de 7 punts: 3,5 punts I'experiéncia i 3,5 punts la formacio.

2. Valoracié competencial i prova

A les persones aspirants se'ls realitzara una valoracié competencial i, es podran fer proves teoriques i/o practiques
d’avaluacié dels meérits i coneixements de caracter eliminatori. Alhora, i també per avaluar els mérits i capacitats
gue puguin tenir les persones aspirants, es requerira que aquestes aportin un projecte de desenvolupament
organitzatiu i funcional de com l'aspirant abordaria les funcions del lloc al qual s’opta. L’estructura i format/imatge
és lliure, amb una extensié minima del text de sis pagines i maxima de deu, sense comptar portades, ni index. Es
pot presentar en PDF en arxiu adjunt a la inscripci6 telematica a través de la intranet:
https://intranet.vallhebron.cat/serveis-i-eines/recursos-humans/convocatories, alternativament, també es pot
presentar en PDF mitjangant correu electronic a I'adrega rrhh_convocatories@vallhebron.cat

o bé en format paper/USB de manera presencial a la Direccié de Recursos Humans de I'Hospital Vall d’Hebron.
Aquest apartat tindra un valor de 26 punts: 14 punts el projecte i la prova de coneixements, 12 punts valoracié

psicotécnica personal.

6. Resolucio, publicacio de resultat final i presentacié de documents:

Fase 1

La seleccié recaura en la persona participant amb nomenament fix que superi la puntuacié minima, d’acord amb
el barem establert per I'érgan técnic de seleccié d’aquesta convocatoria i que avantatgi en puntuacié a la resta
d’'aspirants que, si escau, estiguin en la mateixa situacié. Aixi, doncs, si cap persona aspirant assoleix la valoracio
minima exigida, es declarara deserta la convocatoria. En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les

certificacions acreditatives de la formacid i experiéncia laboral o d'altres mérits meritables del curriculum.

Fase 2
En aquesta fase s’oferira la vacant no coberta en la fase 1 a la resta d’aspirants. El procés es resoldra per ordre de

prelacié d’acord amb el barem acordat a la fase 1.
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7. Disposicions generals

1. No s'acceptaran candidatures fora de termini.

2. Les persones aspirants han d’estar inscrites a la Borsa de Treball de I'Institut Catala de la Salut a la categoria
convocada i en Fambit territorial del centre de treball de la convocatoria (SGRH).

3. Només es convocara un cop a les proves i/o a la valoracié competencial a les persones aspirants. Les persones
gue no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la justificacié, o no, de la
compareixenca.

La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu, perdra els drets derivats de la convocatoria. En aquesta
situacio, s'anomenara a la seglient persona aspirant per ordre d'idoneitat.

4. La Direcci6 de Recursos Humans designara un organ técnic de seleccié encarregat de resoldre la convocatoria.
La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu, perdra els drets derivats de la convocatoria. En aquesta

situacio, s'anomenara a la seglient persona aspirant per ordre d'idoneitat.

Recursos

Contra els actes definitius o de tramit de I'érgan técnic de seleccid, si aquests Ultims decideixen directament o
indirecta sobre el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d’alcada
davant el director gerent de I'Institut Catala de la Salut, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
exposicio publica, d’acord amb els articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Atesa la vostra condicié d’empleat public, en aplicacié de l'article 83,1 del Decret 76/2020, de 4 d’agost,
d’Administracié digital, el recurs d’algcada s’ha de presentar de manera obligatdria a través del formulari
electronic “Interposicid de recursos administratius contra actes de I'Institut Catala de la Salut en matéria de
personal” que trobareu a la pagina web “Tramits Gencat” o clicant a I'enllag segiient: Interposicié de recursos

administratius contra resolucions de I'Institut Catala de la Salut en matéria de personal. gencat.cat

Contra la resta d’actes, en els documents d’avis, s’estipulara el régim i termini de les al-legacions que es podran

formular.

Montserrat Iglesias Meilan
Direccié de Recursos Humans
AVB/sms
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