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CONVOCATORIA 23-2025 D’'UN LLOC DE:
TECNIC/A DE LICITACIONS | COMPRA PUBLICA INNOVADORA
UNITAT DE COMPRA PUBLICA INNOVADORA
DIRECCIO DE GESTIO
HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D’HEBRON

1.Lloc de Treball

Missio

Prestar assessorament juridic en matéria de contractacié publica innovadora a I'Hospital Universitari Vall
d’Hebron, mitjangant el seguiment de licitacions, I'elaboracié d’informes, la resolucié de sol-licituds, la resposta
a al-legacions, la tramitacio de recursos administratius i I'execucid de senténcies, entre altres actuacions.
Liderar, promoure i coordinar projectes basats en la compra publica innovadora, que permetin establir nous
models de col-laboracié entre institucions, fomentar la implicacié publicoprivada i afavorir la participacié de
multiples agents.

Gestionar els projectes, coordinar-los i fer el seguiment dels actors implicats per garantir 'assoliment dels

objectius, aixi com presentar els indicadors i els resultats corresponents.

Funcions principals del Lloc

= Redactar els plecs de clausules i la documentacio relativa a les licitacions publiques.

» Supervisar i fer el seguiment de I'execucié de licitacions vinculades a la compra publica innovadora.

= Elaborar resolucions administratives i pronunciaments en matéria de recursos administratius.

» Redactar documents técnics per a la defensa juridica en els procediments contenciosos administratius.

» Preparar informes de fiscalitzaci6 per a la Intervenci6 General de la Generalitat de Catalunya,
comprovant el compliment dels tramits i requisits establerts per I'ordenament juridic, mitjangant
I'examen dels documents que integren els expedients fiscalitzats.

» Informar i preparar expedients administratius singulars per a la Intervencié General de la Generalitat de
Catalunya, redactant les propostes de resolucio.

» Redactar propostes de resolucié sobre recursos i escrits de reclamacions contra actes administratius.

» Preparar respostes legals i documentals davant requeriments de la Intervencié General, auditories o

organismes externs.
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= Donar suport i assessorament juridic als membres de I'organitzacié i al personal del seu ambit.

= Tramitar i fer el seguiment de I'execucié de sentencies judicials en materia de contractacié publica i,
més concretament, de compra publica innovadora.

= Gestionar la plataforma de publicitat activa de 'lCS i tramitar expedients d’accés a la informacid publica.

= Fer el seguiment dels indicadors establerts en les licitacions, tant de risc compartit, pagaments per
resultats o tots aquells que venen definits en les diferents convocatories i que s’han de informar
obligatdriament.

= Elaborar presentacions, accions de divulgacio, informes i reports d’activitat.

= Assistir i participar en actes publics, comissions, reunions o grups de treball per als quals sigui
designat/ada en el marc de les funcions propies del lloc de treball.

= Gestionar i coordinar els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de I'Hospital
Universitari Vall d’'Hebron, amb altres centres de I'lCS, amb altres administracions, aixi com, amb
empreses externes, d’acord amb I'ambit competencial, duent a terme totes les tasques derivades
d’aquesta activitat.

= Assumir qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades, o propia de la seva categoria

professional, que li pugui ser assignada pel seu superior immediat.

2. El perfil

Requisits

= Estar en possessio de la titulacio oficial de nivell universitari de llicenciatura o grau en Dret.

= Acreditar experiéncia de sis mesos en un area de contractacié administrativa.

= Experiéncia acreditada en I'entorn SAP.

= Coneixement oral i escrit de nivell de suficiencia de catala (certificat C1) expedit pel Departament de
Politica Linguistica o equivalent. Si no es té el certificat acreditatiu, I'drgan técnic de seleccié avaluara

adequadament els coneixements de llengua catalana segons el lloc a proveir.

Elements que cal valorar

1. Formacio
» Formacio vinculada a les funcions descrites del lloc de treball.
2. Coneixements
= Coneixements en dret administratiu: procediment administratiu, funcié puablica, régim del personal
estatutari, publicitat activa, accés a la informacié publica i proteccié de dades.

» Coneixements en procediment contencids administratiu.
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Coneixements del funcionament de la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica (PSCP) de la
Generalitat de Catalunya i, en concret, de I'eina electronica integrada: Sobre Digital.

Coneixements en execucié de senténcies contencioses.

Coneixements de I'entorn SAP EcoFin.

Coneixements del Sector Sanitari de Catalunya.

Coneixements d’'Office nivell alt (Word, Excel i PowerPoint).

Coneixement oral i escrit de nivell superior de catala (certificat C2) expedit pel Departament de Politica
Linglistica o equivalent.

Coneixements de nivell intermedi en llengua anglesa (comprensio escrita i redaccio).

Nivell de redaccio alt en catala, castella i, valorable, en altres idiomes.

. Experiéncia prévia demostrable

Experiéncia professional en 'ambit de gestié o dret en departaments de compres de I'’Administracio
Publica.
Experiéncia en contractacié publica i en compra publica innovadora.

Experiéncia professional prévia en 'ambit sanitari.

Perfil de competéncies

Adequacio al canvi i flexibilitat; compromis amb I'Institut Catala de la Salut; orientacio al servei; treball en

equip i cooperacio; capacitat resolutiva i presa de decisions; comunicacio i persuasié; millora i aprenentatge

permanents; planificacié, organitzacié i prioritzacio.

3. Caracteristiques del lloc de treball

Identificaci6 del lloc

Nom del lloc: Técnic/a de licitacions i compra publica innovadora

Grup Professional/Categoria: Al - Técnic/a titulat/ada superior en dret

Centre de treball: Hospital Universitari Vall d’Hebron

Dependéncia jerarquica: Cap de la unitat de compra publica innovadora. Direccié de gestio.

Retribucions: Les establertes al Ill Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent.

Jornada: S’adequara a les necessitats del servei. Inicialment, sera la prevista al calendari laboral, en

horari de mati no continuat.
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4. Termini i presentacié de sol-licituds

Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats, podran fer inscripcio telematica a través de la
intranet a 'adreca seguent: https://intranet.vallhebron.cat/serveis-i-eines/recursos-humans/convocatories o a
lapartat Treballa amb nosaltres de 1la web de [I'Hospital Universitari Vall d’Hebron:
https://hospital.vallhebron.com/qui-som/treballa-amb-nosaltres/convocatories-de-seleccio.
Davant de qualsevol incidencia amb la inscripcid, es poden dirigir les consultes a la segiient adre¢a de correu
electronic: rrhh_convocatories@vallhebron.cat o presencialment a la Direccid de Recursos Humans de
I'Hospital Universitari Vall d’Hebron.
El termini de presentacioé de sol-licituds s’estendra del 8 de gener de 2026 al 21 de gener de 2026, ambdos inclosos.
Juntament amb la sol-licitud, cal adjuntar:
= Curriculum enregistrat de forma telematica a I'aplicacié del Sistema de Gestié de Recursos Humans
(SGRH), modul Gestié de curriculum, al lloc web: https://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/
= Documentacio acreditativa dels punts requisits i elements que cal valorar (base 2) sempre que no constin
en estat VAL o C a l'aplicacié informatica esmentada. Posteriorment, un cop requerits, els aspirants
hauran d’aportar la documentacié original per a procedir a la compulsa de les copies.
= Projecte de desenvolupament organitzatiu.
= Justificant d’inscripcié a la Borsa de Treball de I'Institut Catala de la Salut a la categoria convocada. Les
persones aspirants que, un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no compleixin amb el
requisit establert en la base 7.2 restaran excloses de la convocatoria i no podran participar en el procés
de seleccié.
= Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.
= L’acreditacié de I'experiéncia professional fora de I'Institut Catala de la Salut s’haura de fer mitjangant
certificat en format original emés per I'drgan, autoritat o carrec que duu a terme la gestié de recursos
humans, amb indicacié de la categoria, forma d’ocupacid, periodes de serveis prestats i funcions

desenvolupades.

5. Condicions del procés selectiu

Tota la informacio referent a persones aspirants admeses i no admeses, resultat de proves, etc. es publicara al lloc
web de I'lCS i a 'apartat de convocatories de la intranet de 'Hospital Universitari Vall d’Hebron.

La publicacio en el lloc web de I'ICS i a I'apartat de convocatories de la intranet de I'Hospital Universitari Vall
d’'Hebron substitueix la notificacié als interessats, de conformitat amb el que estableix l'article 45.b de la Llei
39/2015, de I'1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques i del que estableix

larticle 58.c de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
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Catalunya.

En el cas de no cobrir el lloc per manca de persones aspirants idonies o no admeses, la convocatoria es declarara
deserta.

Les persones aspirants que reuneixin els requisits de participacié seran admeses i continuaran en el procés
selectiu.

El procés selectiu, per a les persones que acreditin els requisits d’accés a la convocatoria consistira en:

1. Valoracio curricular

Valoracio de 'adequacié del contingut del curriculum de les persones aspirants en relacié amb el perfil de la plaga
convocada.

Aquest apartat tindra un valor de 7 punts: 3,5 punts I'experiéncia i 3,5 punts la formacio.

2. Valoracié competencial i prova

A les persones aspirants se'ls realitzara una valoracié competencial i, es podran fer proves teoriques i/o practiques
d’avaluacié dels meérits i coneixements de caracter eliminatori. Alhora, i també per avaluar els mérits i capacitats
gue puguin tenir les persones aspirants, es requerira que aquestes aportin un projecte de desenvolupament
organitzatiu i funcional de com l'aspirant abordaria les funcions del lloc al qual s’opta. L’estructura i format/imatge
és lliure, amb una extensié minima del text de sis pagines i maxima de deu, sense comptar portades, ni index. S’ha
de presentar en PDF en arxiu adjunt a la inscripci6 telematica a traves de la intranet:
https://intranet.vallhebron.cat/serveis-i-eines/recursos-humans/convocatories, o a través de I'apartat treballa
amb nosaltres de la web de I'Hospital Universitari Vall d’Hebron: https://hospital.vallhebron.com/qui-
som/treballa-amb-nosaltres/convocatories-de-seleccio

Aquest apartat tindra un valor de 26 punts: 14 punts el projecte i la prova de coneixements, 12 punts valoracié

psicotécnica personal.

6. Resolucid, publicacié de resultat final i presentacié de documents

Fase 1

La seleccid recaura en la persona participant amb nomenament fix que superi la puntuacié minima, d’acord amb
el barem establert per I'drgan técnic de seleccié d’aquesta convocatoria, i que avantatgi en puntuacio a la resta
d’'aspirants que, si escau, estiguin en la mateixa situacié. Aixi, doncs, si cap persona aspirant assoleix la valoracio
minima exigida, es declarara deserta la convocatoria. En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les
certificacions acreditatives de la formacio i experiéncia laboral o d'altres mérits meritables del curriculum.

Fase 2

En aquesta fase s’oferira la vacant no coberta en la fase 1 a la resta d’aspirants. El procés es resoldra per ordre de

prelacio, d’acord amb el barem acordat a la fase 1.
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7. Disposicions generals

1. No s'acceptaran candidatures fora de termini.

2. Les persones aspirants han d’estar inscrites a la Borsa de Treball de I'Institut Catala de la Salut a la categoria
convocada i en Fambit territorial del centre de treball de la convocatoria (SGRH).

3. La Direccio6 de Recursos Humans designara un organ tecnic de seleccio encarregat de resoldre la convocatoria.
4. Només es convocara un cop a les proves i/o a la valoracié competencial a les persones aspirants. Les persones
gue no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la justificacié, o no, de la
compareixenca.

5. La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu, perdra els drets derivats de la convocatoria. En aquesta
situacio, s'anomenara a la seglient persona aspirant per ordre d'idoneitat.

Recursos

Contra els actes definitius o de tramit de I'érgan técnic de seleccid, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament sobre el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d’alcada
davant el director gerent de I'Institut Catala de la Salut, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
exposicio publica, d’acord amb els articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment

administratiu comu de les administracions publiques.

En aplicacié de I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d’agost, d’Administracié digital, el recurs d’algada s’ha
de presentar de manera obligatoria a través del formulari electronic “Interposicié de recursos administratius
contra actes de l'Institut Catala de la Salut en matéria de personal” que trobareu a la pagina web Tramits
Gencat o clicant a I'enllag seguent: Interposicié de recursos administratius contra resolucions de I'Institut

Catala de la Salut en materia de personal. gencat.cat

Contra la resta d’actes, en els documents d’avis, s’estipulara el régim i termini de les al-legacions que es podran
formular.

Montserrat Iglesias Meilan
Direcci6é de Recursos Humans
AVB/sm
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