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OFERTA DE TREBALL:  

INFERMER/A UNITATS DE CURES INTENSIVES PEDIÀTRIQUES 

DIRECCIÓ D’INFERMERIA 

 HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D’HEBRON 

 

1. Lloc de Treball  

 
Missió 

 
Vols formar part d’un entorn altament especialitzat on cada decisió marca la diferència?  

A les nostres UCI d’alta complexitat tindràs l’oportunitat de desenvolupar-te en un àmbit tecnològic, exigent i 

profundament humà. Busquem professionals amb vocació, criteri clínic i capacitat per treballar en situacions 

d’alta intensitat assistencial. 

 
Funcions principals del Lloc 

▪ Atendre pacients crítics amb necessitats d’assistència complexa. 

▪ Valorar, planificar i prestar cures avançades de manera individualitzada. 

▪ Gestionar i monitoritzar constants, ventilació mecànica i dispositius d’alt suport vital. 

▪ Administrar medicació i tractaments d’alta especificitat amb absoluta seguretat. 

▪ Col·laborar estretament amb l’equip multidisciplinari de crítics. 

▪ Acompanyar pacients i famílies en moments de gran vulnerabilitat. 

 

2. El perfil 

Requisits 

▪ Grau en Infermeria amb col·legiació vigent. 

▪ Coneixement oral i escrit de català amb nivell de suficiència (certificat C1) o superior del Departament 

de Política Lingüística o equivalent. En cas de no disposar del certificat, la Comissió de Selecció 

valorarà els coneixements de llengua catalana d’acord amb les necessitats del lloc a proveir. 

Elements a valorar 

1. Formació 

▪ Màster en malalt crític pediàtric o experiència en unitats amb malalts crítics pediàtrics. 
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▪ Especialitat en Pediatria. 

▪ Capacitat per treballar sota pressió, presa de decisions i comunicació efectiva. 

▪ Sensibilitat per a l’atenció centrada en l’infant i la família. 

▪ Vocació assistencial i compromís amb l’excel·lència clínica. 

Perfil de competències 

Adequació al canvi i flexibilitat; compromís amb l’Institut Català de la Salut; orientació al servei; treball en 

equip i cooperació; capacitat resolutiva i presa de decisions; comunicació i persuasió; millora i aprenentatge 

permanents; planificació, organització i priorització. 

3. Característiques del lloc de treball 

Identificació del lloc 

Nom del lloc: INFERMER/A CRÍTIC/A PEDIÀTRIC/A 

Grup Professional/Categoria: A2_INFERMER/A i A2 SANITARIS 

Centre de treball: Hospital Universitari Vall d’Hebron 

Dependència jeràrquica: Direcció d’Infermeria. 

Retribucions: Les establertes al III Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent. 

Jornada: s’adequarà a les necessitats del servei, inicialment serà el previst al calendari laboral. 

 

Què oferim 

• Contractes temporals amb possibilitat de renovació. 

• Formació contínua en cures en pacient crític pediàtric i neonatal i dispositius d'alt suport vital. 

• Acompanyament i desenvolupament professional en un hospital de referència. 

• Oportunitats reals de creixement i especialització professional, progrés real dins del servei. 

• Equip cohesionat, expert i compromès amb l’excel·lència assistencial. 

• Bon ambient laboral i equips altament especialitzats. 

• Incorporació immediata. 

• Remuneració segons taules salarials de l’Institut Català de la Salut (taules retributives grup A2). 

 

Presentació CV al web de l’Hospital Vall d’Hebron 
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