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OFERTA DE TREBALL:
INFERMER/A PER HOSPITALITZACIO PEDIATRIC/A
DIRECCIO D’INFERMERIA
HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D’HEBRON

1. Lloc de Treball

Missio

Al nostre hospital d’alta complexitat, tindras I'oportunitat de créixer professionalment i formar part d’un entorn
dinamic i exigent. Busquem un infermer/a amb ganes d’aportar humanisme, professionalitat i empatia a I'ambit

de I'hospitalitzacié pediatrica.

Funcions principals del Lloc

= Atendre pacients pediatrics ingressats i garantir el seu benestar.

= Valorar, planificar i prestar cures avancades de manera individualitzada.
= Administrar medicacio i tractaments amb autonomia.

= Col‘laborar estretament amb un equip multidisciplinari.

» Acompanyar pacients i families en moments de gran vulnerabilitat.

2. El perfil

Requisits

= Grau en Infermeria amb col-legiacid vigent.
= Coneixement oral i escrit de catala amb nivell de suficiéncia (certificat C1) o superior del Departament
de Politica Linglistica o equivalent. En cas de no disposar del certificat, la Comissié de Seleccio

valorara els coneixements de llengua catalana d’acord amb les necessitats del lloc a proveir.

Elements a valorar

1. Formacié
= Experiéncia en hospitalitzacio pediatrica (es valora, perd no és imprescindible).
= EIR (Especialitat).

= Capacitat per treballar sota pressio, presa de decisions i comunicacio efectiva.
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= Sensibilitat per a I'atencié centrada en I'infant i la familia.

= Vocacio assistencial i compromis amb I'excel-léncia clinica.

Perfil de competéncies

Adequacié al canvi i flexibilitat; compromis amb [I'Institut Catala de la Salut; orientacié al servei; treball en
equip i cooperacio; capacitat resolutiva i presa de decisions; comunicacio i persuasio; millora i aprenentatge

permanents; planificacid, organitzacid i prioritzacio.

3. Caracteristiques del lloc de treball

Identificacié del lloc

Nom del lloc: INFERMER/A D’HOSPITALITZACIO PEDIATRIC/A

Grup Professional/Categoria: A2_INFERMER/A i A2 SANITARIS

Centre de treball: Hospital Universitari Vall d’Hebron

Dependéncia jerarquica: Direccié d’Infermeria.

Retribucions: Les establertes al lll Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent.

Jornada: s’adequara a les necessitats del servei, inicialment sera el previst al calendari laboral.

Queé oferim
¢ Contractes temporals amb possibilitat de renovacié.
e Formacié continua en cures en pacient pediatric.
e Acompanyament i desenvolupament professional en un hospital de referéncia.
¢ Oportunitats reals de creixement i especialitzacié professional, progrés real dins del servei.
¢ Equip cohesionat, expert i compromés amb I'excel-léncia assistencial.
¢ Bon ambient laboral i equips altament especialitzats.
¢ Incorporacioé immediata.

e Remuneracié segons taules salarials de I'Institut Catala de la Salut (taules retributives grup A2).

Presentacio CV al web de ’Hospital Vall d’Hebron
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