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ANUNCI D’OFERTA TEMPORAL D’UN LLOC DE TREBALL:  

INFERMER/A GESTOR/A DE SEGURETAT DE PACIENTS 

 DIRECCIÓ DE QUALITAT, PROCESSOS I INNOVACIÓ 

 HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D’HEBRON 

 

1. Marc de l’oferta 

 

L’Hospital Universitari Vall d’Hebron necessita incorporar, un/a gestor/a de seguretat de pacients per donar 

suport a la Direcció de Qualitat, Processos i Innovació en el desplegament de les estratègies institucionals de 

seguretat del pacient, qualitat assistencial i millora contínua, garantint la implantació de pràctiques segures 

basades en l’evidència i promovent una cultura de seguretat a tota l’organització. 

2. Lloc de treball 

 
Missió 

 
Donar suport a la Direcció de Qualitat, Processos i Innovació per promoure i consolidar la cultura de Seguretat 

de Pacients a la institució. Implantar pràctiques segures basades en la millor evidència disponible i desplegar 

les línies estratègiques i els projectes en seguretat de pacients prioritzats pel Comitè de Direcció de l’Hospital.  

 
Funcions principals del lloc 

▪ Gestionar incidents de seguretat de qualsevol gravetat i fer seguiment de les accions de millora a escala 

institucional. 

▪ Analitzar incidents greus mitjançant metodologies d’anàlisi sistèmica, incloent-hi el Protocol de Londres, 

i elaborar els informes de tancament corresponents. 

▪ Desplegar el model de seguretat de pacients de Vall d’Hebron, donant suport als referents i a les 

estructures de seguretat de les diferents àrees assistencials. 

▪ Gestionar projectes de millora relacionats amb la seguretat de pacients, coordinant grups de treball, 

elaborant protocols i procediments i vetllant per la seva implantació i seguiment. 

▪ Participar en grups de treball, comissions i òrgans relacionats amb la seguretat del pacient. 

▪ Col·laborar en l’elaboració i seguiment del quadre de comandament de seguretat de pacients i en la 

monitorització dels indicadors corporatius i dels requerits pel Departament de Salut. 
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▪ Participar en la detecció de necessitats formatives, l’elaboració de continguts i les activitats de formació 

adreçades als professionals de l’organització. 

▪ Participar en projectes de recerca relacionats amb la seguretat del pacient, així com en l’elaboració de 

publicacions i comunicacions científiques.  

▪ Realitzar qualsevol altra tasca o funció relacionada amb la naturalesa del lloc de treball i pròpia de la 

seva categoria professional que li pugui ser assignada. 

3. El perfil 

Requisits 

▪ Estar en possessió de la titulació oficial de nivell universitari de grau o diplomatura en Infermeria o 

equivalent. 

▪ Inscripció a la Borsa de Treball de l’Institut Català de la Salut en la categoria d’infermer/a i en l’àmbit 

territorial del centre de treball (SGRH). 

▪ Coneixement oral i escrit de nivell de suficiència de català (certificat C1) expedit pel Departament de 

Política Lingüística o equivalent. 

▪ Formació relacionada amb l’àmbit de la seguretat de pacients. 

▪ Experiència prèvia acreditada en funcions relacionades amb la seguretat del pacient, la qualitat 

assistencial o la millora de processos assistencials. 

Elements que cal valorar 

1. Formació reglada 

▪ Doctorat, màster i/o postgrau en ciències de la salut, preferiblement en seguretat de pacients, gestió 

sanitària o millora de l’adequació de la pràctica clínica. 

2. Formació complementària 

▪ Formació específica en acreditacions i certificacions. 

▪ Formació específica en seguretat de pacients, gestió de riscos sanitaris i anàlisi d'incidents. 

▪ Formació en metodologies de millora contínua i gestió de projectes. 

▪ Formació en metodologia de la recerca i medicina basada en l'evidència. 

▪ Formació en gestió, explotació i visualització de dades. 

▪ Formació en eines d'anàlisi estadística. 

3. Coneixements 

▪ Coneixements en gestió d'incidents de seguretat del pacient i metodologies d'anàlisi sistèmica. 

▪ Coneixements en definició, monitoratge i interpretació d'indicadors de seguretat del pacient i qualitat 

assistencial. 

https://www1.ics.gencat.cat/SGRH/Acces.aspx?ReturnUrl=%2fSGRH%2fInici.aspx
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▪ Coneixements en metodologia de millora contínua aplicada a l'àmbit sanitari. 

▪ Coneixements en gestió i coordinació de projectes. 

▪ Coneixements en metodologies d'investigació sanitària i revisió bibliogràfica. 

▪ Coneixements en gestió, explotació i visualització de dades. 

▪ Domini d’eines Microsoft Office (PowerPoint, Excel, Outlook, Word...). 

▪ Coneixements de nivell de B2 en llengua anglesa. 

4. Experiència prèvia demostrable 

▪ Experiència en funcions relacionades amb la seguretat de pacients, la qualitat assistencial i la millora 

contínua. 

▪ Experiència en la gestió d'incidents de seguretat, el desplegament d'accions de millora, la definició i 

seguiment d'indicadors i la coordinació de projectes institucionals. 

▪ Experiència en activitats de docència i recerca en l'àmbit de les ciències de la salut. 

▪ Publicacions científiques i/o comunicacions en congressos relacionades amb la seguretat de pacients. 

4. Condicions de l’oferta 

Identificació del lloc 

Nom del lloc: Infermer/a gestor/a de seguretat de pacients 

Grup Professional/Categoria: A1/A2 

Centre de treball: Hospital Universitari Vall d’Hebron 

Dependència jeràrquica: Direcció de Qualitat, Processos i Innovació. 

Retribucions: Les establertes al III Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent. 

Jornada: S’adequarà a les necessitats del servei, inicialment, serà la prevista al calendari laboral, en 

torn de matí/tarda.  

Motiu de l’oferta: Substitució temporal del lloc de treball durant l’absència de la persona que n’és titular 

i mentre es mantingui el seu dret a la reserva del lloc. 

Inici: Incorporació prevista novembre/desembre 2026. 

5. Presentació de sol·licituds 

Les persones interessades que reuneixin els requisits exigits poden presentar la seva sol·licitud i adjuntar el CV 

mitjançant inscripció telemàtica a través de la intranet a l’adreça següent: https://intranet.vallhebron.cat/serveis-

i-eines/recursos-humans/convocatories o a l’apartat Treballa amb nosaltres del web de l’Hospital Universitari 

Vall d’Hebron: https://hospital.vallhebron.com/qui-som/treballa-amb-nosaltres/convocatories-de-seleccio.  

Davant de qualsevol incidència relacionada amb la inscripció, les persones interessades poden adreçar les 

seves consultes al correu electrònic següent: rrhh_convocatories@vallhebron.cat 

https://intranet.vallhebron.cat/serveis-i-eines/recursos-humans/convocatories
https://intranet.vallhebron.cat/serveis-i-eines/recursos-humans/convocatories
https://hospital.vallhebron.com/qui-som/treballa-amb-nosaltres/convocatories-de-seleccio
mailto:rrhh_convocatories@vallhebron.cat

